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Connector BIG FIVE PERSONALITY

Wahlen Sie die passenden Bewerber aus

Erfahren Sie, ob ein Bewerber der
Richtige fur die Position und fir ihr
Unternehmen ist

Wie wihlen Sie schnell und zuverlissig den
richtigen Bewerber fiir eine bestimmte Position
aus? Um den richtigen Bewerber auszuwihlen,
miissen Sie wissen, wie jemand im beruflichen
Kontext handelt und sich in unterschiedlichen
Situationen verhilt. Welches Potenzial hat ein
Bewerber und tiber welche Voraussetzungen
verfiigt er? Wie schnell kann er neue Dinge
erlernen? Je mehr Informationen Thnen zu
diesen Aspekten vorliegen, desto effizienter und
effektiver konnen Sie Thren Auswahlwahlprozess
gestalten. Der Connector Big Five Personality
liefert Ihnen fundierte Informationen bzgl. der
berufsbezogenen, erfolgsrelevanten

Personlichkeitsaspekte Threr Bewerber.

Welches Verhalten zeigt der
Bewerber, welches vermeidet er

Um im Beruf erfolgreich zu sein, bedarf es je
nach Position unterschiedlicher Kompetenzen.
Vertriebsmitarbeiter miissen z. B. in der Lage
sein, gute ,Netzwerkarbeit” zu leisten. Je
extravertierter eine Person ist, desto einfacher
wird es ihr fallen, dieses Verhalten hiufig und
erfolgreich zu zeigen. Ein eher introvertierter
Bewerber hingegen wird fiir die Aufgabe
»Netzwerkarbeit” wesentlich mehr Energie auf-
wenden miissen, um erfolgreich zu sein. Er wird
diese Aufgabe wahrscheinlich auch weniger
gern erledigen. Prizise Informationen tiber die
erfolgsrelevanten Personlichkeitsaspekte der
Bewerber prognostizieren, wie leicht diese

bestimmte Kompetenzen und Verhaltensweisen

zeigen werden oder mit welchem Aufwand diese
Kompetenzen entwickelt werden konnen. Der
Abgleich der Personlichkeitseigenschaften und
Kompetenzen mit dem Anforderungsprofil der
Position ist eine Voraussetzung fiir den

zukiinftigen Erfolg.

Die funf Personlichkeitsdimensionen

Der Connector Big Five Personality liefert
prizise Auswertungen {iber den Bewerber auf
Basis der fiinf wichtigsten Personlichkeitsdimen-

sionen im berufsrelevanten Kontext.

e Bediirfnis nach Stabilitit:
das Mal}, inwieweit wir emotional auf
Riickschldge reagieren

e FExtraversion:
das Mal, inwieweit wir Kontakte mit
anderen aktiv pflegen

e Offenheit:
das Mal, inwieweit wir nach neuen Ideen
und Erfahrungen suchen

o Umginglichkeit/Vertriglichkeit:
das Mal, inwieweit wir die Interessen
anderer iiber die eigenen stellen

o Gewissenhaftigkeit: das Mal3, inwieweit

wir organisiert und zielgerichtet sind

Diese fiinf Dimensionen werden unter
Beriicksichtigung des Anforderungsprofils in
erfolgsrelevante Kompetenzen iibersetzt. Die
Leichtigkeit, mit der ein Bewerber die relevanten
Kompetenzen aufgrund seiner Personlichkeit
zeigen oder entwickeln kann, ist somit ein
entscheidender Indikator fiir den beruflichen
Erfolg.
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Sofortige Verfligbarkeit der
Ergebnisse

Die Testergebnisse sind unmittelbar nach der
Durchfithrung als elektronischer Bericht
verfiighar. Aufgrund der schnellen
Berichterstellung kénnen Test und
Bewerbungsgesprich unmittelbar aufeinander

tfolgen. Psychologische Vorkenntnisse sind zur

Interpretation der Ergebnisse nicht erforderlich.

Eine kurze Schulung befihigt Sie, ein

strukturiertes Interview zu fithren oder dem

Kandidaten ein qualifiziertes Feedback zu geben.

iCompany

Unterstlitzung bei der
Administration und Nutzung

Der Connector Big Five Personality wird online
administriert und durchgefiihrt.

PI Company schult Personen aus ihrer
Organisation, damit der Connector Big Five
Personality selbstindig und bedarfsorientiert
eingesetzt werden kann.

Dies bietet Ihnen uneingeschrénkte Flexibilitit!

130d3Y¥ ALITYVNOSAIM
JAI4d D19 Y¥OLDINNOD

WOA 131ds1319

Gewissenhaftigkeit

35 45 55 65
58
7% 24% 24% 7%

Nimmt Ergebnisse
mit Unzuldnglichkei-
ten in Kauf, solange
diese noch akzepta-
bel sind. Arbeitet nur
selten strukturiert
oder nach Plan, lasst
sich leicht ablenken.
Sieht kaum Verbes-
serungsbedarf.

Setzt sich selbst
leicht erreichbare
Ziele. Plant und
strukturiert kaum.
Lasst sich gelegent-
lich ablenken. Nimmt
nur notwendige Ver-
besserungen vor.

Setzt sich selbst
realistische Ziele.
Plant und struktu-
riert, wenn es abso-
lut notwendig ist.
Arbeitet normaler-
weise konzentriert
an einer Aufgabe.
Hat ein Auge dafir,
was verbessert wer-
den kann.

Engagiert sich, um
anspruchsvolle Ziele
zu verwirklichen.
Plant und strukturiert
die Arbeit voraus-
schauend. Arbeitet
daran, die eigene
Position zu verbes-
sern. Ladsst sich bei
konzentriertem Ar-
beiten kaum ablen-
ken.

Setzt alles daran, die
ehrgeizigsten Ziele zu
verwirklichen. Plant
und strukturiert detail-
liert und vorausschau-
end. Strebt eine maxi-
male Verbesserung
der Position an. Arbei-
tet duBerst konzen-
triert.

Pl Company begleitet Sie mit eigenentwickelten, praxisbewdhrten und wissenschaftlich fundierten
Fahigkeitstests, Personlichkeitsfragebdgen und 360-Grad-Feedbacksystemen sowie kompetenter Beratung
bei der effizienten Auswahl von Bewerbern und umfassenden Potenzialanalyse lhrer Mitarbeiter.

info@pi-company.de

Www.pi-company.de
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